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Abstract. The targeted poverty alleviation is the core content of Xi Jinping’s thoughts on poverty 
alleviation, It is a great theoretical innovation in poverty management. Employment assistance 
belongs the poverty alleviation, The concept of precision must be carried out in Employment 
Assistance. This paper takes the core thought of targeted poverty alleviation and combines the 
major data platform of advantage, established the System of Accurate Employment Assistance in 
Colleges. The system is targeted for different types of employment difficulty of college graduates to 
achieve accurate identification, accurate assistance, accurate management, accurate assessment. 
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以精准扶贫核心思想构建高校就业精准帮扶体系

的研究 
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（武汉船舶职业技术学院，湖北 武汉 430050） 

摘要：精准扶贫是习近平总书记扶贫思想的核心内容，是贫困治理的重大理论创新。就业帮扶属于扶贫的范畴，就业帮扶要

贯彻精准扶贫的理念。本文以精准扶贫核心思想为依据，结合大数据平台优势，构建高校就业精准帮扶体系，针对不同类型

的就业困难学生群体，实现精准识别、精准帮扶、精准管理和精准考核。 

关键词：精准扶贫；就业；精准帮扶 

2015年 6月 18日，习近平总书记在贵州调研时强调，扶贫开发“贵在精准，重在精准，

成败之举在于精准”，“精准扶贫”随后成为社会各界热议的关键词 [1]。国务院在《关于进一

步做好新形势下就业创业工作的意见》中首次用“精准”一词对就业工作提出要求。 

精准就业已经成为高校就业工作的重要内容，针对就业困难毕业生的精准帮扶也成为精

准扶贫和精准就业的重要方向。因此，以精准扶贫核心思想构建高校就业精准帮扶体系的研

究具有十分重要的理论和实践意义。 

1 精准扶贫的核心内容释义 

精准扶贫是粗放扶贫的对称。是指针对不同贫困区域环境、不同贫困农户状况，运用科

学有效程序对扶贫对象实施精确识别、精确帮扶、精确管理的治贫方式 [2]。精准扶贫思想的

主要内容可从以下三个方面进行阐述： 

第一，精准化理念是精准扶贫思想的核心要义。精准扶贫包括了精准识别、精准帮扶、

精准管理和精准考核，其核心要义就是精准化理念，要求将精准化理念作为扶贫工作的基本

理念，贯穿于扶贫工作的全过程。就业精准帮扶也必须要以精准化理论为核心，实施精准识
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别、精准帮扶、精准管理和精准考核。 

第二，分批分类理念是精准扶贫思想的基础工具。分类理念是就业精准帮扶的重要方式，

高校就业困难的因素具有多样性，就业帮扶需要有针对性，而分类和分批的思想能有效解决

同类问题，提高就业精准性和效率。 

第三，精神脱贫理念是精准扶贫思想的战略重点。就业帮扶也需要重视精神脱贫和心理

工作，就业精准帮扶要重视心理辅导和心态帮扶，让就业困难学生有信心、有能力和有决心

充分就业。 

2  高校就业帮扶工作现状与问题分析 

2.1 高院校就业帮扶时间安排调查与问题分析 

（1）高院校就业帮扶时间安排调查分析 

 
图 1  高校就业帮扶时间安排调查分析统计图 

根据统计数据分析，高职院校对就业困难学生的就业帮扶较为重视，在校就业困难学生

有大部分都有接受学校就业帮扶。但是，就业帮扶时间上绝大部分集中在就业求职时期，其

次是在大一、大二在校期间，毕业生之后就业帮扶较少。 

（2）高校就业帮扶时间相对集中，就业帮扶工作任务繁重 

高校就业帮扶工作的时间集中在就业求职时期，而学生就业困难的因素很多，面对就业

困难学生数量多、时间紧和任务重等严峻问题，很多就业部门基本都是“疲于应付”，不能深

入开展有针对性的就业帮扶措施，仅仅靠就业求职时期的几个月去解决问题，工作任务非常

繁重，而负担压力过大会直接转化为交差应付，使就业帮扶没有起到真正的作用和效果，就

业帮扶工作浮于表面而不落实 [3]。 

2.2 高校就业帮扶工作内容调查与问题分析 

（1）高校就业帮扶工作内容与收集方式调查分析 
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图 2  高校就业帮扶工作内容调查与方式分析统计图 

根据统计数据分析，高职院校对就业困难学生就业帮扶的措施较多，就业创业指导、奖

助学金资助和心态与心理辅导为就业帮扶最主要的方式，课程学习辅导和其他就业帮扶措施

方式非常少。所以，高职院校就业帮扶的方式较多，就业心态与心理辅导所占比例较大，而

对于学习成绩差的毕业生所需要的学习课程辅导相对较少，就业帮扶的措施仍有待丰富。 

（2）就业帮扶信息收集量巨大，就业帮扶缺乏精准性 

高校就业帮扶方式较为简单，很多高校就业帮扶时间集中于就业求职期间，就业帮扶的

主要方式就是提供就业岗位和信息，而很多就业困难的原因不仅仅是就业问题，更需要多方

面、多层次和多角度的进行就业帮扶。就业帮扶措施和方案实施，要依据就业困难的原因来

进行分析，就业创业辅导、心态与心理辅导和课程学习辅导等多方面的帮扶都是十分必要的，

必须要针对不同就业困难类型确定就业帮扶的方案，才能确实将就业帮扶措施落到实处。 

2.3 高校就业帮扶体系机制调查与问题分析 

（1）高校就业帮扶体系机制调查分析 

 
图 3  高职院校就业帮扶体系机制调查分析统计图 

根据统计数据分析，高职院校学生对学校就业帮扶措施和有关政策的了解程度普遍较低，

有近五成学生不了解学校就业帮扶措施和有关政策。而对学校就业帮扶的基本程序了解程度

更低，有近七成学生不知道学校就业帮扶的基本程序。所以，学院在就业帮扶措施、政策和

程序等方面缺乏相应的宣传，相关就业帮扶体系机制有待完善。 

（2）就业帮扶缺乏完善体系机制，就业帮扶主体不明 
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高职院校就业困难学生的不同类型，使就业帮扶内容和帮扶措施不尽相同，需要各个不

同部门的相互协调和合作，才能使就业帮扶呈现明显效果。但是，在高职院校就业帮扶过程

中，就业帮扶缺乏完善体系机制，出现“缺什么，帮什么”困难情况不能完全解决的问题，

而且在就业帮扶的各个环节不连贯，没有形成长效的就业帮扶体系机制，无法全面、完整和

客观的把握就业困难原因，造成就业帮扶措施不到位和就业帮扶效果不显现的问题。 

3 以精准扶贫核心思想构建高校就业精准帮扶体系 

依据精准扶贫核心思想，利用大数据平台分类统计功能，按照“精准识别、精准帮扶、

精准管理和精准考核”的要求
[4]，构建高校就业精准帮扶体系，梳理就业帮扶工作机制，实

现高校就业帮扶工作精细化和精准化。 

3.1 高校就业精准帮扶体系的构建 

高校就业精准帮扶体系要有明确的组织领导关系，要体现精准识别、精准帮扶、精准管

理和精准考核的核心要素，要注重分类、协作和反馈等关键环节。 

高校就业精准帮扶工作领导小组（学院党委、行政领导）

就业帮扶对象管理 就业精准措施管理 就业精准考核管理 就业帮扶数据分析
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图 5  高职院校

“互联网+就业精准帮扶”组织体系框架图 

高校就业精准帮扶体系可分为三级管理，由高校党政领导兼任就业帮扶工作小组组长，

由就业帮扶执行部门与就业帮扶考核部门负责具体组织、执行和考核。 

3.2 高校精准帮扶体系的运行模式 

以精准扶贫核心思想为依据，结合大数据平台的数据分析、统计和筛选等优势，构建高

校就业精准帮扶体系，针对不同类型的就业困难学生群体，实现精准识别、精准帮扶、精准

管理和精准考核。 

精准识别。以“分类引导，全面掌握”的思想，对不同类别就业困难学生采取不同的就
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业帮扶措施。根据就业困难类别和情况对困难的类型进行分类和整理，为下一步精准帮扶提

供数据支撑。 

精准帮扶。以就业帮扶系统平台数据为依据，按照不同类别就业困难学生的特点和就业

困难学生就业帮扶不同需求，协调和组织各职能部门对就业困难学生进行精准对接和精准帮

扶。 

精准管理。通过就业帮扶系统平台数据分析和统计功能，对就业困难学的帮扶情况进行

分析，及时掌握就业困难学生的就业状况，分类分批解决困难学生的就业问题，实现就业困

难学生精准管理。 

精准考核。以高校就业帮扶工作考核体系，将就业帮扶责任落实到人，将就业帮扶措施

细化到过程，以就业帮扶的成效为依据，实行就业帮扶工作的精准考核。 
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图 4  高职院校“互联网+就业精准帮扶”体系运行模式图 

4  小结 

高校就业精准帮扶体系，以精准扶贫核心思想为依据 [5]，结合大数据平台的数据分析，
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采用“分层分类”精准识别不同类别就业困难；利用“数据分析”精准帮扶采取不同的就业

帮扶措施；采用“数据管理”精准管理掌握就业困难学生的就业状况；利用“数据统计”精

准考核将就业帮扶措施细化到过程。高校就业精准帮扶体系，以“精准识别、精准帮扶、精

准管理和精准考核”的要求，充分体现了精准扶贫的核心，是精准扶贫思想的在就业帮扶过

程中的集中体现。 
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